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Programa de
Integridade

Missdo da FUNDIAGUA

“Proporcionar seguranca financeira

e melhor qualidade de vida aos
participantes e assistidos,

por meio de uma gestao eficiente,
responsavel e transparente

dos beneficios contratados".
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1. OBJETIVO

1.1. O Programa de Integridade da FUNDIAGUA, tem por objetivo promover a cultura
corporativa ética e transparente em todos os aspectos de suas operagdes e
apresentar diretrizes de integridade e agdes que sao levadas a efeito, com o firme
propdésito de prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos
lesivos ao patrimdénio administrado pela Entidade, bem como os n&o condizentes
com a legislagdo brasileira e melhores praticas, no que tange ao combate a
corrupgao, a fraude e a lavagem de dinheiro.

1.2. O Programa tem carater preventivo, com foco na diminui¢do de riscos de corrupgao
e fraudes e, de maneira geral, objetiva:

(i) Promover e disseminar a cultura ética e integra interna e externa;

(i) Incentivar e fortalecer a conduta ética de todos os colaboradores, diretores e
conselheiros da FUNDIAGUA;

(iii) ldentificar e mitigar os riscos de integridade;

(iv) Adotar medidas anticorrupgdo, especialmente aquelas que visem a
prevencao, deteccdo e remediacdo dos atos lesivos contra a administragao
publica nacional e estrangeira previstos na Lei n°® 12.846/2013;

(v) Prever instrumentos capazes de detectar e agir tempestivamente a fatos que
infrinjam leis e as normas internas da FUNDIAGUA.

2. DEFINIGOES
2.1. Para entendimento desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:
2.1.1. Programa de Integridade: programa que visa indicar diretrizes para os

procedimentos voltados ao comportamento ético e integro dos colaboradores,
diretores, conselheiros, fornecedores e terceiros que atuem em nome da Entidade
e a conformidade com regras do segmento, normas gerais e boas praticas de
governanga corporativa.

2.1.2. Alta_administracdo: € composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva que tem a responsabilidade e o dever de prestacdo de contas
sobre os objetivos institucionais da Fundacéo.

2.1.3. Compliance officer: € o agente com responsabilidade e autoridade para
operacionalizar o sistema de gestdo de compliance da FUNDIAGUA com o objetivo
de assegurar o cumprimento dos objetivos institucionais de forma correta, integra
e ética.
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2.1.4. Conformidade (Compliance): derivado do verbo “to comply”, que quer dizer cumprir,
obedecer, estar de acordo. Significa seguir as legislagées vigentes, normas e
procedimentos internos da Entidade.

2.1.5. Canal de Etica: ferramenta de Compliance disponibilizada por empresa
independente para receber denuncias, andnimas ou identificadas, de condutas
consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e padrées de conduta
e/ou legislagéo vigente.

2.1.6. Comité Permanente de Etica: equipe multidisciplinar responsavel pela gestéo e
divulgacéo dos principios contidos no Cédigo de Etica e Conduta e pela apuracéo
e tratamento das denuncias recebidas pelo canal de ética da FUNDIAGUA,
promovendo seu devido cumprimento e a apuragcdo de infracbes, quando

provocado.
3. DIRETRIZES
3.1. Pilares

3.1.1. O Programa de Integridade da FUNDIAGUA esta estruturado em 5 (cinco) Pilares:
(i) Comprometimento da alta administragao;
(i) Instancia responsavel pelo Programa de Integridade;
(iii) Analise de riscos e controles internos;
(iv) Estruturacéo das regras e instrumentos;
(v) Monitoramento continuo.
3.2. Comprometimento e Apoio da Alta Administragao

3.2.1. A alta administragdo da FUNDIAGUA, representada pela Diretoria Executiva
(DIREX), Conselho Deliberativo (CODEL) e Conselho Fiscal (COFIS), esta
comprometida com o sucesso e o constante aprimoramento do Programa de
Integridade, reconhecendo sua importancia de liderar pelo exemplo e trabalhar
incansavelmente para manter a integridade na Entidade. Este compromisso traduz
em medidas concretas para garantir que os valores éticos estejam incorporados em
todas as operacdes da FUNDIAGUA.

3.2.2. O comprometimento e apoio inequivoco da alta administragcdo é evidenciado,
perante o publico interno e externo, entre outras agdes, na implementagdo do
Programa de Integridade, nas agdes de comunicagdo, n0O CoOmpromisso expresso
de apoio e comprometimento com as ag¢des para eficacia do Programa, no
monitoramento continuo e na alocagao de recursos financeiros, materiais e
humanos adequados ao bom funcionamento do Programa de Integridade.
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3.3. Instancia Responsavel pelo Programa de Integridade

3.3.1. A Geréncia de Compliance e Riscos (GECOR) é a instancia responsavel pela
elaboragao, implementagdo e monitoramento do Programa de Integridade da
FUNDIAGUA e pela gestdo dos processos de compliance da Entidade.

3.3.2. A GECOR tem autonomia para tomar decisdes e implementar as ac¢des requeridas
para o correto funcionamento do Programa de Integridade, além de ter autoridade
para apontar as mudangas necessarias no processo.

3.3.2.1. Em decorréncia do exercicio normal das atribuicbes da area responsavel pelo
Programa de Integridade e dos processos de compliance, fica assegurado ao
empregado da GECOR, designado como Compliance Officer, a estabilidade de
emprego durante o exercicio de suas fungdes, ndo podendo ser dispensado sem
justa causa.

3.4. Analise de Riscos e Controles Internos

3.4.1. A Resolugdo CGPC n° 13, de 01/10/2004 estabelece principios, regras e praticas
de governanga, gestao e controles internos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

3.4.2. A FUNDIAGUA adotou a metodologia RCSA — Autoavaliagéo de Riscos e Controles
Internos, que permite identificar, avaliar e mitigar os riscos aos quais a Entidade
esta exposta, e estabeleceu o modelo das trés linhas para a gestdo desses riscos.

3.4.3. A primeira linha é representada por todos os gestores da fundagao, responsaveis
por monitorar e controlar os processos que estdo sob suas responsabilidades.

3.4.4. A segunda linha é representada pela Geréncia de Compliance e Riscos - GECOR,
responsavel pela gestao dos riscos e dos controles internos, de forma a garantir
que o papel da primeira linha esta sendo desempenhado dentro dos preceitos da
ética e de acordo com a legislagao e os regramentos internos.

3.4.5. Em virtude do porte da FUNDIAGUA, a auditoria interna ndo faz parte da estrutura
organizacional da fundagao, contudo, a Entidade tem auditorias externas regulares
que corroboram para a gestdo de riscos e para a tomada de decisdo da alta
administragao.

3.4.6. O mapeamento de riscos da FUNDIAGUA é realizado regularmente a fim de mitigar
e monitorar os riscos identificados, sejam eles decorrentes de alteragbdes de leis,
novas regulamentag¢des e/ou por mudangas internas.

3.5. Estruturagcao das Regras e Instrumentos

3.5.1. A FUNDIAGUA prevé em seu arcabouco normativo, as regras e instrumentos que
norteiam o Programa de Integridade da fundacgao.
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3.5.2. A sistematica de normatizagao considera a seguinte estrutura:

Ml

Estratégico

Mivel Operaciona

3.6. Politicas e Normas Internas

3.6.1. A instrumentalizacdo do Programa de Integridade da FUNDIAGUA é efetivada por
meio de normas e politicas internas, com destaque para os seguintes documentos:

(i) Estatuto Social;

(i) Regimento Interno do Comité Permanente de Etica;
(i)  Politica de Algadas;

(iv)  Politica de Compliance e Controles Internos;

(v)  Politica de Comunicacao;

(vi)  Politica de Conflito de Interesses;

(vii)  Politica de Gestéo de Riscos;

(viii) Politica de Gestéo Contabil;

(ix)  Politica de Governanga Corporativa;

(x) Politica de Prevencao dos Crimes de Lavagem ou Ocultagcido de Bens,
Direitos e Valores, e de Combate ao Terrorismo;

(xi)  Politica de Protegao de Dados Pessoais;
(xii)  Politica de Recursos Humanos;
(xiii)  Norma de Compliance e Controle Interno;

(xiv) Norma de Compras e Contratacgoes;
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(xv)  Norma de Gestao Contabil e Orgcamentaria;
(xvi) Norma de Gestao de Cadastro;

(xvii) Norma de Gestao de Eventos e Parcerias;
(xviii) Norma de Procedimentos do Canal de Etica;
(xix) Norma de Recursos Humanos; e

(xx) Norma de Selecado e Avaliagdo do Administrador Custodiante e Corretoras
de Valores.

3.7. Padroes de Etica e de Conduta

3.7.1. O Cédigo de Etica e Conduta da FUNDIAGUA foi idealizado para coibir desvios de
conduta e orientar os colaboradores, diretores, conselheiros, clientes e terceiros
dos padrdes éticos praticados e esperados pela fundacgao.

3.7.2. Além disso, o documento é pautado em principios de transparéncia, ética e
integridade, que devem ser observados diariamente nas relagdes da FUNDIAGUA,
no intuito de resguardar a imagem e a reputagao da fundagao.

3.8. Comunicagao e Treinamento

3.8.1. A FUNDIAGUA detém em seu planejamento de compliance as acdes de
comunicagao, internas e externas, voltadas para a divulgagdo do programa de
integridade e de temas correlatos, além do seu compromisso com a ética e a
integridade.

3.8.2. A FUNDIAGUA detém em seu planejamento de compliance a realizacdo de
treinamentos afetos ao Programa de Integridade voltados para a capacitagdo dos
colaboradores e dirigentes, e, quando aplicaveis, aos terceiros relacionados a
Entidade.

3.9. Canal de Etica

3.9.1. A FUNDIAGUA disponibiliza Canal de Etica, fornecido por empresa independente,
acessivel no website da Entidade na aba transparéncia, para o recebimento de
relatos de condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e
padrdes de conduta, legislagado e/ou normas internas.

3.9.2. A alta administragdo da FUNDIAGUA garante o anonimato, a confidencialidade, a
protecao e a nao retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

3.10. Medidas Disciplinares

3.10.1. O Comité Permanente de Etica da FUNDIAGUA é o 6rgdo de governanca
responsavel pelo recebimento e tratamento das denuncias recebidas pelo Canal de
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Etica ou por outros meios previstos em seu regimento, assim como pela decis&o
das penalidades aplicadas, exceto, quando envolver membros dos Orgéos
Estatutarios, a penalidade cabera ao Conselho Deliberativo da Entidade.

3.10.2.  As medidas disciplinares, previstas no Cédigo de Etica e Conduta da FUNDIAGUA,
séo aplicaveis a todos os colaboradores, independentemente do cargo ou fungéo,
inclusive aos terceiros que prestam servicos nas dependéncias da Fundagao ou
gue mantenham relagdo contratual com a Entidade.

3.11. Acoes de Remediagao

3.11.1. A FUNDIAGUA possui mecanismos capazes de detectar a ocorréncia de atos
lesivos a Entidade ou a administragdo publica, nacional ou estrangeira, seja por
meio de denuncias, do monitoramento do Programa de Integridade, investigagdes
internas e/ou constatagdes de auditorias.

3.11.2. O Canal de Etica é a principal ferramenta utilizada pela FUNDIAGUA para a
deteccdo de indicios de atos lesivos a Entidade ou a administracao publica,
nacional ou estrangeira, tendo os seus procedimentos regularizados no Cédigo de
Etica e Conduta e no regimento interno do Comité Permanente de Etica, que
conduz o processo investigatorio e assegura a imediata interrupgao das
irregularidades encontradas com as devidas providéncias para solucionar e reparar
os danos causados.

3.11.3. A Diretoria Executiva € responsavel pela comunicagao as autoridades competentes
da ocorréncia de atos lesivos e pela cooperacédo no fornecimento de informagdes e
esclarecimentos de duvidas das investigagbes em curso de O6rgaos
governamentais.

3.12. Monitoramento Continuo

3.12.1. O monitoramento do Programa de Integridade da FUNDIAGUA sera realizado
através do Plano de Integridade e das reunides de analise critica pela DIREX.

3.12.2.  Seréo utilizados como indicadores para melhoria do Programa de Integridade da
FUNDIAGUA, os resultados advindos das andlises criticas, das auditorias, das
denuncias recebidas, dos relatorios de gestédo, de planos de agao e do relatorio da
Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF).

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Do Conselho Deliberativo (CODEL)
411. Cabera ao CODEL:
a) Designar responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance Officer);

b)  Aprovar o Programa de Integridade;
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4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

44,

441.

c) Definir e disseminar os valores éticos da Entidade;

d) Supervisionar a eficacia do Programa de Integridade e do Plano de
Integridade;

e) Aprovar politicas e procedimentos de integridade que estejam em sua algada;
e

f)  Receber e avaliar os relatorios sobre o desempenho e eficacia do Programa
de Integridade e do Plano de Integridade.

Do Conselho Fiscal (COFIS)
Cabera ao COFIS:

a) Supervisionar a eficacia do Programa de Integridade e do Plano de
Integridade e;

b) Receber e avaliar os relatorios sobre o desempenho e eficacia do Programa
de Integridade e do Plano de Integridade.

Da Diretoria Executiva (DIREX)

Cabera a DIREX:

a) Definir e disseminar os valores éticos da Entidade;

b)  Monitorar a eficacia do Programa de Integridade e Plano de Integridade;

c) Fornecer os recursos necessarios para a implementagdo e manutencao do
Programa de Integridade; e

d) Realizar avaliagbes periodicas sobre o desempenho e eficacia do Programa
de Integridade e do Plano de Integridade.

Do Comité Permanente de Etica
Cabera ao Comité Permanente de Etica:

a) Receber e tratar as denuncias recebidas pelo canal de ética, assim como pela
aplicagao de penalidades, em conformidade com os normativos internos da
FUNDIAGUA;

b) Conduzir o processo investigatorio de forma imparcial,
c) Manter o sigilo e a confidencialidade das informagdes; e

d) Assegurar o sigilo, a confidencialidade e a ndo retaliagcdo aos denunciantes
de boa-fé.
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4.5. Da Geréncia de Compliance e Riscos (GECOR)
451. Cabera a GECOR:

a) Desenvolver, implementar e supervisionar o Programa de Integridade e Plano
de Integridade;

b) Assegurar a conformidade com leis e normas internas;

c) Realizar as avaliagdes periddicas dos riscos de integridade e implementar
controles apropriados;

d) Planejar a comunicagao e treinamentos regulares para disseminar a cultura
de integridade na Entidade;

e) Realizar a analise critica do sistema de gestao de compliance junto a DIREX;
f) Assegurar a apuracao e tratamento das denuncias recebidas pelo Canal de
Etica;
g) Promover melhoria continua; e
h)  Orientar e divulgar o Canal de Etica.
4.6. Dos Gestores da FUNDIAGUA
46.1. Cabera aos gestores:

a) Colaborar com a implementagao de controles especificos para os processos
dos quais sdo responsaveis;

b) Garantir a conformidade com leis e regulamentos relevantes da area e;

c) Reportar qualquer atividade suspeita ou ndo ética ao Comité Permanente de
Etica e/lou 8 GECOR.

4.7. Dos Colaboradores da FUNDIAGUA

4.71. Cabera aos colaboradores da FUNDIAGUA
a) Cumprir as politicas e procedimentos de integridade;
b) Participar dos treinamentos de compliance e;

c) Relatar quaisquer desvios de conduta ou violagao de leis ou normas internas
ao Canal de Etica.

5. DISPOSIGAO GERAIS

51. O presente Programa estabelece diretrizes e condutas para monitoramento e
aperfeicoamento continuo dos processos de compliance e controles internos
institucionais.
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6. VIGENCIA

6.1. Este normativo entra em vigor na data de sua aprovagao e divulgagao, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

6.2. A revisao deste normativo ocorrera no prazo de 2 (dois) anos, podendo ser revisto
extraordinariamente, a qualquer momento, considerando se tratar de um
documento dindmico, aderente as estratégias de negocios, aos preceitos e aos
valores da FUNDIAGUA, com vistas a consolidar a imagem e a reputacdo da
Fundacéo.

Aprovacao: A revisdo do Programa de Integridade [PGM 001 02] foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 1702 Reunido Ordinaria, de 12 de junho de 2024.
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